
1. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы преподавателя

	№
	Целевой показатель эффективности деятельности преподавателя
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Эффективность учебной работы
	40 баллов

	1. 
	Качество обучения
	
	Максимальный балл = 17

	1.1.1
	Уровень общеобразовательной подготовки студентов в группах, где ведется преподавание 
	Успеваемость и качество обучения по предмету
	Максимальный балл = 8
Успеваемость выше 95% -2 балла
Качество по предмету от 50-100% - 4 балла;
Качество по предмету от 40-49% - 3 балла
Баллы за успеваемость и качество суммируются
Участие в подготовке ВПР – 2 балла

	1.1.2
	Количество обучающихся, продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена уровень, соответствующий национальным или международным стандартам
	Успеваемость и качество  по итогам ДЭ
	Успеваемость 100% - 4 балла;
Качество от 80 % -100 % - 4 балла;
Качество от 70 % - 79 % - 3 балла;
Качество от 60 % - 69 % - 2 балла
Баллы за успеваемость и качество суммируются

	1.2. 
	Интенсивность деятельности (большой объем обучающихся, широкий спектр преподаваемых учебных курсов, количество ИП, КР, ВКР и др.)
	Количество обучающихся
Количество учебных курсов/часов
Количество ИП, КР, ВКР
	Максимальный балл= 9
Экспертная оценка МО
Максимально по  3 балла за каждую позицию 

	2.
	Количество часов, прочитанных по договорам об оказании образовательных услуг, заключенным с предприятиями, организациями, физическими лицами в целях повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки работников, студентов. Количество часов, прочитанных по программам профессионального обучения для школьников
	Количество часов и перечень программ (охват различных категорий граждан, интенсивность)
	Максимальный балл = 10
От 36 часов и выше – 10 баллов;
От 16 часов до 35 часов – 5 баллов;
От 8 часов до 15 часов – 3 балла

	3.
	Повышение профессионального уровня педагога по приоритетным направлениям
	
	Максимальный балл = 8


	3.1
	Наличие статуса национального, сертифицированного эксперта в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы», эксперта демонстрационного экзамена, эксперта регионального чемпионата, эксперта «Абилимпикса», сертификата «эксперт-мастер»
	Наличие свидетельства, сертификата и т. п., свидетельствующие о наличии статуса



	Национальный/ сертифицированный эксперт/– 6 баллов;
Главный эксперт - 5 баллов
Эксперт-мастер – 4 балла
Эксперт ДЭ/РЧ– 3 балла
Эксперт «Абилимпикса» - 3 балла


	3.2.
	Повышение квалификации, переподготовка с целью открытия новой профессии, специальности, реализации дополнительной профессиональной образовательной программы, по приоритетному направлению образования для развития колледжа
	Наличие удостоверений о ПК, сертификатов
	Обучение на курсах повышения (в т.ч. дистанционных) или переподготовки, стажировки и др. и внедрение в образовательный процесс нового курса, дополнительной образовательной программы и т.п.  – 2 балла.
По рекомендации МО – добавление баллов за количество пройденных курсов ПК (не более максимума)

	4.
	Разработка и внедрение цифровых образовательных ресурсов, электронных образовательных ресурсов, способствующих индивидуализации обучения студентов (успешные студенты, лица с ОВЗ, в связи с трудоустройством и др.) за отчетный период. Участие в конкурсе ЦОР.
	- Перечень и объем разработанных ЦОР/ЭОР
- Перечень и объем используемых ЦОР/ЭОР
- Участие в конкурсе ЦОР
	Максимальный балл = 5 баллов
Экспертная оценка МО

	Эффективность внеурочной работы
	35 баллов

	5.
	Результативность участия обучающихся в предметных олимпиадах, олимпиадах профессионального мастерства, профессиональных конкурсах, соревнованиях, спартакиадах, фестивалях, чемпионатах («Профессионалы», Абилимпикс) и т.п. 
	Наличие обучающихся -победителей или призеров олимпиад, конкурсов профмастерства, победителей и призеров чемпионатов, турниров, спартакиад, фестивалей и т.д. 
	Максимальный балл = 20
Баллы суммируются (но не более максимального), при подсчете берется наивысший результат в конкурсе/чемпионате, олимпиаде


	5.1
	Количество медалей, полученных на региональном чемпионате профессионального мастерства среди студентов в возрасте от 16 лет
	Наличие обучающихся -победителей или призеров конкурсов профмастерства, чемпионатов
	Максимальный балл = 15
Наличие медалей, побед, призеров международного/национального/Всероссийского уровней - 15 баллов
Наличие медалей, побед, призеров межрегионального/регионального уровней - 10 баллов
Наличие медалей, побед, призеров учрежденческого/муниципального уровней – 5 баллов.

	5.2
	Количество участников регионального и национального чемпионата «Абилимпикс»
	Наличие участников чемпионатов «Абилимпикс»
	Максимальный балл = 5
Наличие участников Абилимпикс – до 5 баллов
1-3 участника – 3 балла
4-6 участника – 5 баллов

	5.3
	Уровень достижений обучающихся во внеучебной деятельности (всероссийские, межрегиональные, региональные конкурсы, предметные олимпиады, научно-практические конференции)
	Наличие обучающихся -победителей или призеров олимпиад, победителей и призеров чемпионатов, турниров, спартакиад, фестивалей и т.д.
	Максимальный балл = 12
Наличие у студентов публикаций в научно-практических конференциях – до 6 баллов (уровень, количество).
Участие (уровень достижений) студентов в олимпиадах, конкурсах:
- международный/национальный/всероссийский уровень - 6 баллов;
- межрегиональный/региональный уровень – 4 балла;
- учрежденческий, муниципальный уровень – 2 балла

	5.4
	Результативность участия команды колледжа в областной спартакиаде «Надежды Зауралья»
	Наличие обучающихся - победителей и призеров чемпионатов, турниров, спартакиад, и т.д.
	Максимальный балл = 8
[bookmark: _GoBack]Наличие медалей, побед, призеров – до 8 баллов

	6. 
	Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах, научно-практических конференциях
	Наличие диплома, сертификата, грамоты, публикации
	Максимальный балл = 8
Международный/национальный/Всероссийский уровень - 8 баллов;
Межрегиональный/региональный уровень – 5 баллов;
Учрежденческий, муниципальный уровень – 3 балла

	7.
	Количество обучающихся, охваченных внеурочными мероприятиями в рамках реализации рабочей программы воспитания, программы дуального обучения, просветительские акции, единые уроки и др
	Охват обучающихся мероприятиями в рамках реализации учебной дисциплины, МДК, ПМ, внеурочных мероприятий дуального обучения.
Количество организованных мероприятий
	Максимальный балл = 7
От 150 обучающихся и более – 4 балла;
От 100 до 149 обучающихся – 3 балла;
От 75 до 99 обучающихся – 2 балла;
От 25 до 74 – 1 балл
 1-2 мероприятия – 1 балла
 3-4 мероприятия – 2 балла
 5-6 мероприятий – 3 балла
Баллы за охват и количество суммируются

	Эффективность воспитательной работы
	25 баллов   

	8.
	Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученной специальности/профессии, в общей численности выпускников учебной группы (трудоустройство)
	Своевременная подача данных о трудоустройстве, 
% трудоустроенных по специальности в общей численности выпускников группы
	Максимальный балл = 8
Трудоустройство по специальности выше 70 % - 8 баллов
Трудоустройство по специальности выше 60 % - 6 баллов
Трудоустройство по специальности выше 50 % - 4 балла

	9. 
	Отсутствие правонарушений у обучающихся группы
	Отсутствие административных протоколов о правонарушениях
	Максимальный балл = 3 


	10.
	Доля обучающихся группы, занятых в секциях, клубах, кружках
	Доля обучающихся, посещающих секции, клубы, кружки, от общего числа обучающихся в учебной группе
	Максимальный балл = 5
Занятость обучающихся выше 90 % - 5 баллов
Занятость обучающихся от 80 до 89 % - 4 балла
Занятость обучающихся от 70 до 79 % - 3 балла
Занятость обучающихся от 60 до 69 % -2 балла
Занятость обучающихся от 50 до 59 % - 1 балл

	11.
	Вовлечение обучающихся в мероприятия воспитательной работы и волонтерскую деятельность
	
	Максимальный балл = 9

	11.1
	Доля обучающихся группы, занимающихся волонтерской деятельностью, являющихся участниками региональных конкурсов, соревнований, чемпионатов (в рамках молодежки), конкурсов «Большая перемена», РДДМ к общей численности обучающихся учебной группы. 
	Доля обучающихся, занимающихся волонтерской деятельностью
Доля обучающихся, являющихся участниками конкурса «Большая перемена
Доля обучающихся, являющихся членами РДДМ «Движение первых» 
	Максимальный балл = 9
Занятость обучающихся выше 75 % - 3 балла
Занятость обучающихся от 75 до 60 % - 2 балла
Занятость обучающихся от 59 до 50 % 1 балл
Баллы суммируются по каждому показателю

	
	ИТОГО
	100 баллов



